[image: image1.wmf]

	Dossier de candidature pour Key Partners Management Consulting
	Référence:
	     


[image: image2..pict]Merci pour votre intérêt


A Key Partners, nous ne cherchons pas des diplômes ou des expériences particulières mais avant tout des Personnes professionnelles avec une capacité d’intégrer rapidement notre équipe et des compétences d’analyse, de synthèse, de communication et d’éthique irréprochables. Le sens du client et du service ainsi que la capacité de faire évoluer ses compétences sont des prémisses pour notre métier de consultant.

Si vous pensez réunir ces qualités, nous vous encourageons à postuler auprès de Key Partners.

Nous sommes conscients que notre dossier de candidature est long et vous demande un effort de réflexion, c’est pour cela que nous vous demandons de lire attentivement les questions et de préparer les réponses avant de les rédiger.

Key Partners évolue dans un contexte hautement compétitif et exigeant. Seul une partie des postulants se verra offrir l’opportunité de passer à l’étape suivante, de ce fait, il est indispensable que votre dossier de candidature soit complet et contienne des informations pertinentes concernant votre formation et vos expériences professionnelles antérieures. Si vous avez des difficultés à répondre à certaines questions, il est dans votre intérêt de prendre un temps de réflexion afin de reconsidérer vos aspirations professionnelles. Si votre choix est réellement d’évoluer au sein de notre organisation, ce dossier de candidature est le premier challenge que vous offre Key Partners.

Lisez attentivement les questions suivantes et soyez explicite, précis, concis et pertinent dans vos réponses. Choisissez des exemples tirés d’expériences professionnelles récentes (stages, projets en entreprises,…). Parlez à la première personne du singulier, car c’est vous qui  nous intéressez.

Soyez factuel : c’est sur votre capacité à fournir des informations précises sur ce que vous avez fait / dit / pensé / que nous apprécierons votre candidature.

Nous vous prions d’utiliser différents exemples afin d’illustrer vos réponses et d’utiliser l’espace alloué à chaque question.

Votre dossier de candidature sera étudié par nos consultants associés et nous nous engageons à vous envoyer une réponse dans les 4 prochaines semaines et à traiter tous vos données personnelles dans le respect de la confidentialité.
	INFORMATIONS PERSONNELLES


	Prénom
	     
	Nom
	     

	Lieu de naissance 
	     
	Situation familiale
	     

	Date de naissance
	     
	Nationalité
	     

	Contraintes ( situation militaire, handicap,…)
	     


Les informations contenues dans ce dossier de candidature sont véridiques. Je suis conscient(e) que toute information erronée, fausse peut être motif de refus de ma candidature. Les informations recueillies dans ce dossier de candidature seront utilisées dans le cadre d’une présélection dans le processus de recrutement de Key Partners. En signant ce dossier de candidature vous acceptez que les informations y figurant soient utilisées dans ce sens.

Signature





Date : 
	1. ADDRESSE


	Adresse
	     

	Ville 
	     
	Code postal
	     

	Téléphone 
	     
	GSM
	     

	e-Mail 
	     


	2.  CHOIX PROFESSIONNELS 


	Fonction choisie
	     



	3. MOBILITE GEOGRAPHIQUE 


	Mobilité géographique 
	 FORMCHECKBOX 
 oui     FORMCHECKBOX 
 non
	Voiture personnelle
	 FORMCHECKBOX 
 oui     FORMCHECKBOX 
 non


	4. CANDIDATURE 


	Avez-vous déjà postulé pour un cabinet de conseil? si oui lequel ?
	       



	5. FORMATION


	Du 
	Au 
	Ecoles, Universités, etc.
	Diplôme  
	Résultat / mention obtenus 

	   
	   
	     
	     
	     

	   
	   
	     
	     
	     

	   
	   
	     
	     
	     

	   
	   
	     
	     
	     

	Distinctions Universitaires obtenues, etc. :      



	6. FORMATION COMPLEMENTAIRE 


	Du
	Au
	Formation  
	Résultats 

	   
	   
	     
	     

	   
	   
	     
	     

	   
	   
	     
	     


	7. GESTION DE PROJET 


Avez-vous géré ou participé à la réalisation de projets au sein d’une entreprise :

	Du
	Au
	Projet  
	Votre Rôle 

	   
	   
	     
	     

	   
	   
	     
	     

	   
	   
	     
	     


	8. LANGUES 


	Langue
	Entretien direct
	Rédaction d’un rapport
	Présentation orale

	Arabe
	 FORMCHECKBOX 
 oui     FORMCHECKBOX 
 non
	 FORMCHECKBOX 
 oui     FORMCHECKBOX 
 non
	 FORMCHECKBOX 
 oui     FORMCHECKBOX 
 non

	Français
	 FORMCHECKBOX 
 oui     FORMCHECKBOX 
 non
	 FORMCHECKBOX 
 oui     FORMCHECKBOX 
 non
	 FORMCHECKBOX 
 oui     FORMCHECKBOX 
 non

	Anglais
	 FORMCHECKBOX 
 oui     FORMCHECKBOX 
 non
	 FORMCHECKBOX 
 oui     FORMCHECKBOX 
 non
	 FORMCHECKBOX 
 oui     FORMCHECKBOX 
 non

	Italien
	 FORMCHECKBOX 
 oui     FORMCHECKBOX 
 non
	 FORMCHECKBOX 
 oui     FORMCHECKBOX 
 non
	 FORMCHECKBOX 
 oui     FORMCHECKBOX 
 non

	     
	 FORMCHECKBOX 
 oui     FORMCHECKBOX 
 non
	 FORMCHECKBOX 
 oui     FORMCHECKBOX 
 non
	 FORMCHECKBOX 
 oui     FORMCHECKBOX 
 non

	9. S.I. 


	S.I.
	Utilisation basique
	Maîtrise
	Développement

	Mac OS X
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Excel
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	PowerPoint
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	MS Project
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	FileMakerPro
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Recherche Internet
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	     
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	     
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



	9. SWOT


	Mes Points Faibles 
	Mes Points Forts 

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	Mes Opportunités de développement 
	Les Risques liés à mon développement 

	     
	     

	     
	     

	     
	     


	10. EXPERIENCES PROFESSIONNELLES


Merci de décrire les responsabilités que l’on vous a confié dans le cadre de vos stages, expériences professionnelles antérieures, qu’elles soient à temps plein ou à temps partiel.

	Du
	Au 
	Nom et lieu de l’entreprise 
	Fonction / responsabilités 

	   
	   
	     
	     

	   
	   
	     
	     

	   
	   
	     
	     

	   
	   
	     
	     


	11. CENTRES D’INTERETS ET LOISIRS 


Merci de décrire vos centres d’intérêts et loisirs que ce soit dans le cadre associatif durant vos études ou à titre personnel. Merci également de préciser la responsabilité que vous avez éventuellement eu dans le cadre de ces activités.

	     

	12.  CARRIERE


Parlez-nous de personnes ou d’expériences qui ont orienté votre choix de carrière vers l’activité de conseil en général et vers un type de fonction en particulier. Par quoi ce choix a-t-il été conforté ?

	     


	13. RÉMUNÉRATION


	Salaire annuel net actuel
	       


	Autres
	       



	9. INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES


Les questions suivantes nous permettent d’apprécier votre façon d’appréhender des situations difficiles. Merci de nous répondre en utilisant des exemples tirés de votre parcours universitaire, associatif, social ou expériences professionnelles.

Parlez-nous brièvement de deux moments forts que vous avez vécu où vous avez dû surmonter de nouvelles situations / obstacles/ résistances qui vous étaient inconnus pour atteindre des objectifs ambitieux.  Qu’avez-vous fait ?

	     


Décrivez-nous les facteurs qui vous motivent dans le travail.

	     


	Merci de retourner votre dossier de candidature à : rh@keypartners-consulting.com
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